,\(FHAnJ:A

REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO,
SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL

Capitulo I - INTRODUCAO

Art. 1° — Este regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que serao adotados
pela Associagao Pr6 Franca de Esporte, Educagao e Cultura, para o recrutamento, a sele¢ao e a
contratagao de pessoal administrativo e operacional, com recursos financeiros proprios da OSC
(Organizagao da Sociedade Civil) ou provenientes de convénios celebrados com a administragao

publica.

Art. 2° — Os procedimentos especificados por esse regulamento serdo regidos pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e probidade e, bem ainda, pela
adequagdo aos objetivos da Associa¢ao Pr6 Franca.

Art. 3° — F vedada, nos termos da Lei Federal de N° 9.029/95, a adocio de qualquer prética
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagao de emprego, ou sua manuten¢ao, por
motivo de sexo, origem, raga, cot, estado civil, situacao familiar ou idade, ressalvadas, neste caso,
as hipoteses de protecio ao menor previstas no inciso XXXIII, do no Artigo 7° da Constituigao
Federal.

Capitulo II - DO RECRUTAMENTO
Titulo I — Da Definigao

Art. 4° — Para fins do presente regulamento, considera-se recrutamento toda atividade
desenvolvida com a finalidade de atrair candidatos interessados ao preenchimento de cargo, a
partir de uma vaga com perfil e necessidade previamente definidas.

Titulo II — Do Procedimento de Recrutamento

Art. 5% — O procedimento de recrutamento tera seu inicio mediante solicitacio dos responsaveis
pelos setores de Administragio/Coordenacio e/ou Executores dos Convénios, interessados na
contratagao, dirigida ao Responsavel Legal da OSC, solicitando a abertura do processo seletivo.

Paragrafo unico — A abertura do processo de recrutamento se dara mediante autorizagao expressa
do Presidente.
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Art. 6° — A divulgagao do processo seletivo se dara por meio de edital publicado no enderego
eletronico da Associagao Pré Franca, que informara o cargo, o nimero de vagas, a carga horaria,
o regime de contratagdo, as atribui¢bes, os pré-requisitos exigidos para o cargo, o prazo para
candidatura e demais informagGes pertinentes.

Paragrafo primeiro — Apos a publicacio do edital de recrutamento o enderego eletronico da
Associagao Pré Franca na internet serd o canal de comunica¢ao com os candidatos para todas as
etapas do processo seletivo, informagdes gerais, comunica¢ao de data, horario e local da
realizacao de cada etapa do processo seletivo e suas eventuais alteracOes, bem como da
divulgacao dos resultados e convocagao para cada uma das etapas.

Paragrafo segundo — A divulgagdo podera ser realizada também pelo Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Franca ou por outros meios de comunicagio que a administra¢do julgar

convenientes.

Capitulo III - DA SELECAO
Titulo I — Da Defini¢ao

Art. 7° — Para fins do presente regulamento, considera-se sele¢ao toda atividade desenvolvida
para a escolha do profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho oferecida.

Titulo IT — Do Procedimento de Selegiao

Art. 8° — A selecdo dos candidatos obedecera aos critérios e exigéncias tecnicamente admitidos,
definidos no edital, e podera utilizar as seguintes formas de avaliagdo, separada ou
simultaneamente: triagem, prova escrita ou situacional, andlise curricular, entrevistas técnicas,
comprovacio de experiéncia e/ou habilitacio técnica-operacional, entre outros legalmente
admitidos.

Paragrafo primeiro — A triagem consiste na analise comparativa entre as informacoes registradas
g g ¢ g
pelo candidato no formulario de cadastro do curriculo e os requisitos publicados da vaga.

Paragrafo segundo — A prova escrita ¢ a etapa da selegao que consiste em avaliar o candidato nas
disciplinas de conhecimento geral e/ou especificos referentes a fun¢io que exercera.

Paragrafo terceiro — A analise curricular é a etapa de selegdo que consiste na verificagao da
habilitacdo e/ou qualificacio profissional e da experiéncia para o cargo pretendido.

Paragrafo quarto — A entrevista técnica ¢ a etapa de selecio que tem por objetivo verificar as
informagoes contidas no curriculo, as habilidades do candidato, dominio na area pretendida,
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disponibilidade para atuar em conformidade com as exigéncias do cargo e determinagoes legais,
bem como disponibilidade para inicio das atividades e condi¢oes de cumprimento dos horarios

estabelecidos.

Art. 9° — O preenchimento de fun¢des de chefia e assessoria, por se tratar de atividade de
confianca, lideranca e/ou gestio, sera de livre escolha do Presidente da Associacio Pr6 Franca,
observados os critérios da qualificagao técnica para o desempenho da fungao.

Art. 10° — Os cargos que forem divulgados em processo seletivo mediante edital e que por duas
vezes nao tiverem candidatos insctitos e/ou aprovados, sendo verificada a urgéncia da
contratacao pelo departamento responsavel, também serdo de livre escolha do Presidente,
observado o desempenho da funcdo e ouvido o departamento de Recursos Humanos.

Capitulo IV - DA CONTRATACAO
Titulo I — Da Definigdo

Art. 11° — Para fins do presente regulamento, considera-se contratagdio as atividades
desenvolvidas para a efetiva admissio do candidato que passou com sucesso pelas etapas

anteriores de recrutamento e selecio.
Titulo IT — Do Procedimento de Contratagio
Art. 12° — A contratagao do candidato selecionado se efetivara mediante:

I.  Conveniéncia administrativa ou operacional.
II.  Disponibilidade financeira.
III.  Entrega da documentacdo completa, conforme requisitos descritos no respectivo edital.
IV.  Apresentagiao do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, declarando apto o candidato a exercer
as funcSes que dele serdo exigidas.
V.  Demais dispositivos estatutarios e previsao legal.

Capitulo V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13° — A Associagiao Pré Franca dara publicidade, em seu endereco eletronico na internet,
obrigatoriamente, dos resultados dos processos seletivos realizados, com a indicagao dos nomes
dos aprovados e as func¢des para quais estao habilitados.

Art. 14° — Os casos omissos ou duvidosos na interpretagao do presente regulamento serao
resolvidos pela Diretoria Executiva, com base nos principios gerais de administracao e Estatuto

Social da Associacio.

Art. 15° — O presente regulamento entrara em vigor a partir da data da sua publicagao.
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Michel Riad Aoude
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